绍兴市妇女联合会文件
绍市妇〔2013〕29号​​​​​​


关于贯彻落实省妇联
《关于在村级组织换届中大力推进
农村妇女参与基层民主管理的意见》的通知

各县（市、区）妇联，开发区妇工委：

全市村级党组织和第十届村民委员会换届选举工作于今年第三季度至明年第一季度进行。省妇联在近期召开的全省村级组织换届工作部署会后，就贯彻《村民委员会组织法》、《妇女权益保障法》、《浙江省村民委员会选举办法》、《中国妇女发展纲要》和《浙江省妇女发展规划》的要求，结合当前全省农村妇女参与基层民主管理的实际情况，出台了《关于在村级组织换届中大力推进农村妇女参与基层民主管理的意见》（浙妇〔2013〕50号），明确了农村妇女参与基层民主管理的重要意义，提出了本次换届中推进妇女参与基层民主管理五项目标任务和具体工作要求，省妇联的指导意见请各级妇联认真贯彻落实，尽最大努力争取完成五项目标任务。按照省妇联的工作要求，结合我市实际提出如下补充意见：

一、高度重视落实责任。各级妇联要认真学习贯彻浙妇〔2013〕50号文件精神，提高思想认识，抓住当前全市村级党组织和村民委员会换届选举的契机，把推进农村妇女参与基层民主管理作为今年妇女工作的重中之重，采取有力措施，切实推进省妇联提出的五项阶段性目标任务的实现。市妇联拟将各地完成五项目标情况纳入2014年度市对县及开发区妇女工作目标责任制考核，各县（市、区）妇联及开发区妇工委负责人要切实承担起主要责任人的职责，切实做好和党委及相关部门的对接联系。要加强组织领导，落实分管领导和责任人集中精力指导村级换届工作，尽最大努力争取实现妇女参选的各项目标。 

二、深入实际分类指导。各县（市、区）妇联及开发区妇工委要注重对基层妇联工作的具体指导和支持，帮助基层分析现状，制定措施，解决困难，提供支持；要掌握基层工作动态，发现问题及时跟进调整，及时向当地党委政府和上级有关部门汇报出现的突出问题。乡镇（街道）妇联要深入村居，逐村了解掌握女性进“两委”情况、优秀妇女人才情况及妇女参选参政存在的突出问题，有针对性地开展工作。一方面要利用调研和开展选民登记的机会，进村入户，积极做好宣传发动工作，另一方面要积极发现、鼓励、培训和推荐基层优秀女性为村“两委”成员候选人。

三、认真总结推广经验。各级妇联要总结当地村级换届推进农村妇女参与基层民主管理中的好做法、好经验，及时上报信息，市妇联也将以多种形式加以宣传推广，共享各地基层创新的做法与成功经验。村级组织换届试点工作结束后，请各县（市、区）妇联及开发区妇工委认真总结试点工作情况，搞好总结材料报绍兴市妇联。
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